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DIVISIÓN DE LAS PLANTAS 
 

  

 

 

  

Planta Baja 

- Multiusos. 

- Sala de prensa./ -Biblioteca.  

- Recepción. 

- Despacho de dirección. /- Despachos de Inclusión social. 

- Framacia. 

-  Comedor./ Cocina 

- Sala de descanso.  

 

 

1º planta 

- Ropería 

- Capilla 

 

 

 

 

 

 

2º Planta 

-Despacho de los/as Auxiliares 

- Peluquería / barbería  

- Habitaciónes de transito 

- Habitaciones . 

 

 

 

 

3º planta 

Habitaciones 

 

 

 

 

4 Plantas  



 

¿Qué hacemos? 
 

 

 

 Hermanos Misioneros acoge principalmente a las personas en situación o en 

Riesgo de Excusión Social , personas sin hogar, las cuales en muchos casos 

padecen,  en mayor o menor grado,  enfermedades mentales, adicciones de diferente 

naturaleza, personas que sufren alguna discapacidad, o varias de estas situaciones. 

 FINALIDAD: Mejorar su calidad de Vida y posibilitar una mayor integración social. 

"Son historias de exclusión, pero a la vez también  ǎƻƴ ƘƛǎǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ŜǎǇŜǊŀƴȊŀέΦ 

 

 



  ?

Destinatarios  
La vida de las personas que habitan en Hermanos Misioneros, está marcada por el desgarro, por 

la soledad,  han llegado a esta situación de exclusión  después de un proceso largo y doloroso, 

bien por el entorno que les ha tocado vivir, bien por sus características personales.  

 

Pero cada uno de ellos tiene su propia historia y sus propios problemas, que  pueden empezar 

por el abuso del alcohol, por una separación, por la pérdida del empleo, la muerte de los 

familiares más allegados, o por una depresión, y que pueden derivar  en una enfermedad 

mental, adicciones, aislamiento, abandono, etc  



 

Nuestro 
Trabajo 

ωNuestro trabajo consiste en gran medida en devolverles la 

esperanza. Trabajamos  con y  para que la persona pueda llegar a 

creer en sí misma, recobre sus capacidades y se responsabilice 

de su propia vida. 

 

ωά9ƴ  IŜǊƳŀƴƻǎ aƛǎƛƻƴŜǊƻǎ  ǇǊŜǘŜƴŘŜƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 

ǎƛŜƴǘŀƴΣ ǉǳŜ Ƴłǎ ǉǳŜ ǳƴ ǘŜŎƘƻ ǘƛŜƴŜƴ ǳƴ IƻƎŀǊέΦ  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Acceso para Plaza en Centro 

 

ωSolicitud de plaza 

ωInforme Social 

ωInforme Médico Actualizado.  

ωEntrevista.  
Valoración del 

Ingreso. 

Dirección. 

Equipo 
Sanitario. 

Coordinador/a 

Valoración 
Trabajador/a 

Social  
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Área de Información, Valoración, Seguimiento y Orientación.  

- Sevico de Información, Orientación y Asesoramiento.  

- Servicio de Valoración, Seguimiento Evaluación y Coordinación. 

-  Servicio de Información, Orientación y Formación a Familiares. 

  

Areas de Formación Básica e Instrumental  

- Servicio de Asistencia a las Actividades Básicas e Instrumental  de 

la Vida Diaria  
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Área de Actividades y Programas  

- Servicio de Actividades de Ocio y Tiempo Libre  

- Servicios Educativos / Ocupacionales 

- Informática 

Area de Orientación y Formación Laboral  

- Servicio de Orientación Asesoramiento y acompañamiento en la Búsqueda de 

Empleo y mejora de Competencias personales. 

Área de Promoción, Mantenimiento y/o Rehabilitación  

- Servicio de Enfermería y Farmacia.- Servicio de Atención Sanitaria Preventiva   

- Servicio de Atención Médica 
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Áre de Servicios Generales  

- Servicio de Manutención y Dietas Especiales  

- Servicio de Limpieza y Mantenimiento 

- Servicio de Gestión y Administración.  

- Servicio de Supervisión y Vigilancia  

*SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

- Peluquería 

-Ropería 

- Transporte. 

- Servicios de acompañamiento Social   

  

 

 

 



Residentes  Año 2016 89 personas. 
 

Nacionalidades 

Española 85 personas 
Extranjeros 4   personas 

 
 

 

Datos cifras discapacidad. 

Residentes con discapacidad 48 residentes  
Residentes sin discapacidad 41 residentes 

 

 
Edades de los residentes actuales. 

 
De 36 años a 45 años 6 personas 

De 46 años a 55 años 16 personas 

De 56 años a 64 años  41 personas 
De 65 años o más 26 personas.  

 
 

 
Ingresos de los residentes actuales. 

 
Sin ingresos  15 personas 

Ingresos inferiores a 400 euros  40 personas 

Ingresos Inferiores a 600 euros  9 personas 
Ingresos inferiores a 900 euros  16 personas 

Ingresos superiores a 900 euros  9 personas  
 

 
 
 
 

 
Cifras datos residentes Incapacidad Judicial 

Residentes tutelados  35 residentes  
Residentes no tutelados 54 residentes  

 
 

 

 



 

 

 

Programa de Orientación Laboral  

Programa de Acompañamiento Social  

Programa de alimentos  



 

ORIENTACIÓN LABORAL  

El programa se centra en la creación de un servicio 
de información y orientación para el empleo.  

DIRIGIDO a un colectivo en situación de 
desigualdad, vulnerabilidad y/o en exclusión 
social.  

 

Servicio que intenta fomentar la adquisición de 
herramientas  y habilidades laborales y formativas 
básicas con el fin de aumentar la autonomía  e 
inserción de las personas con las que trabajamos.  


